Scheda di assegnazione obiettivi- Personale Dirigente/Responsabile Avvocatura -

D.U.P. 2025-2027

Settore/Servizio:

Obiettivo trasversale a tutti i Settori/Servizi

Dirigente

Tutti i Dirigenti e Responsabile Apicale Avvocatura

Linee di mandato

L'efficienza amministrativa

Obiettivi Operativi

Target
Oble,tt,lvo S trategico Descrizione Obiettivo Operativo Peso Fase/Azioni previste Tempi di realizzazione ?esf;rmone ‘V'a!ore 2025 | 2026 | 2027
di riferimento Ob indicatore iniziale*
Descrizione fase GEN| FEB |[MAR| APR|MAG]| GIU | LUG[AGO| sET| oTT[NOV| DIC
Anno 2024
-0,33 gg
Trasmissione della fattura al settore N. fatture
compente alla liquidazione entro 4 Tutto I'anno trasmesse/N. 100%
giorni dalla ricezione. Fatture ricevute
Istruttoria entro 10 giorni dalla fase N fatture
Assicurare Rispetto dei tempi di pagamento Tutto I'anno istruite/n. Fatture 100%
un'efficiente delle fatture con mantenimento o 30% ! ricevute
gestione dei flussi miglioramento dei risultati
finanziari in uscita dell'anno precedente L S N. determinazione
Determinazione di liquidazione entro , . o
5 giorni dalla fase 2 Tutto I'anno di Il.qwdazm.ne/n. 100%
istruttorie
N mandati
Mandato di pagamento entro 3 emessi/N.
giorni dalla pubblicazione della Tutto I'anno determinazioni di 100%
determina di pubblicazione liquidazione
pubblicate

* || campo va compilato indicando la percentuale di realizzazione se trattasi di obiettivo pluriennale gia in corso nell'anno precedente o qualora riferita ad attivita gia in parte avviata e soggetta a misurazione in base a indicatori di quantita




Scheda di assegnazione obiettivi - Personale Dirigente/Responsabile Avvocatura -

D.U.P. 2025-2027

Settore/Servizio:

Obiettivo trasversale a tutti i Settori/Servizi

Responsabile Apicale

Tutti i Dirigenti e Responsabile Apicale Avvocatura

Linee di mandato Efficienza Amministrativa

Obiettivi Operativi

Target
Obiettivo strategico Peso - . . Descrizione Valore
. 8 Descrizione Obiettivo Operativo Fase/Azioni previste Tempi di realizzazione . I 2025 2026 | 2027
di riferimento Ob indicatore iniziale
Descrizione fase GEN] FEB [MAR[ APR[MAG] GIU [ LUG[AGO[ SET[ OTT[NOV] DIC
n. di misure
Attuazione delle misure generali e specifiche volte a prevenire la corruzione Tutto I'anno attuate/n. misure 100%
previste
n. appalti
Verifiche a campione degli appalti con trasmissione report semestrali con M controllati a 210%
210%
indicazioni degli appalti affidati, del campione estratto e delle tecniche di campione/n.
campionamento ed il risultato del controllo appalti affidati
Adeguamento agli obblighi in materia di anticorruzione e di
. 10% X n. report 2
prevenzione della trasparenza di cui alla L. 190/2012 n appalti
i D.Lgs. 201 | Piano triennale (2024-202 i i
corruzione e della eaiD.Lgs. 33/2013, e a I? o triennale (20 026) di Report semestrale degli appati finanziati con i fondi PNRR - PNC affidati con la controllati a
Prevenzione della R . . h
trasparenza Corruzione e della Trasparenza adottato dalla Provincia di procedura ex art. 63 del D.Lgs. n. 50/2016 con indicazione del totale degli appalti, « campione/n. >10%
zZi Z vincia di 2
“ P Avellino di quelli affidati ai sensi dell'art. 63, di quelli controllati e delle tecniche utilizzate appalti affidati ex
per il campionamento ed il risultato del controllo art. 63
n. 2 report
Report inerente |'attuazione delle misure anticorruzione con indicazione delle X X n 2
specifiche misure attuate i
pubblicazioni
\ effettuate/n.
Assolvimento degli obblighi di trasparenza Tutto I'anno L. /A 100%
obblighi di
10% S
pubblicazione
Report inerente |'attuazione degli obblighi di trasparenza | | | | | | | X | | | | | | | | | X | Report 2

* Il campo va

Jo la per: le dir

se trattasi di obiettivo pluriennale gia in corso nell'anno precedente o qualora riferita ad attivita gia in parte avviata e soggetta a misurazione in base a indicatori di quantita




	Tempestività dei pagamenti 
	Trasparenza e anticorruzione

